PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA

-
DECRETO N° 5364, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2016

Regulamenta as atribuicoes da Secretaria Municipal de Defesa
Social, Transito e Transporte - SEDEST, em conformidade com o
art. 26 da Lei Municipal n° 12.206/2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes que |Ihe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e
Transporte tem por finalidade coordenar as politicas municipais para a defesa social,
cooperar na busca da reducdo dos indices de violéncia no transito do Municipio de
Uberaba, em conjunto com o Estado e a Unido, e operacionalizar as politicas de
transporte e transito do Municipio, competindo-lhe:

I - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte Municipal;

II - executar o plano de circulacdo de veiculos e pedestres nas
areas e implantar o sistema de sinalizagdo do Municipio em consonancia com as
politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Urbana;

III - promover a educacgao no transito;

IV - planejar a operacionalidade das politicas de seguranca no
transito;

V - definir e executar as politicas publicas municipais de defesa
social;

VI - promover a coordenacao das acoes de defesa civil;

VII - gerir a Guarda Municipal;

VIII - exercer a vigilancia dos bens patrimoniais do Municipio;
IX - fiscalizar a correta aplicacdao do Cddigo de Posturas;

X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia
ou a ela relacionado;

XI - exercer outras atividades correlatas.
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Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Decreto a “Secretaria

Municipal de Defesa Social, Transito e Transporte” e a sigla “SEDEST” se equivalem.

Art. 2° - Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal

de Defesa Social, Transito e Transporte: Gabinete de Gestdo Integrada Municipal —
GGIM, Conselho Municipal de Seguranca — COMSEG e as Juntas de Recurso: JARI, JARP

e JARIT.

Paragrafo Unico - As finalidades e atribuigdes dos Conselhos

vinculados a Secretaria estao definidos em legislacao especifica.

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Defesa Social, Transito e

Transportes fica organizada com a seguinte estrutura:

Convénios;

I - Gabinete do Secretario:

a) Secretario Adjunto.

II - Coordenadoria da Defesa Civil;

IITI - Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e
a) Secao de Gestao de Pessoal, Orcamento e Financas.

IV - Departamento de Posturas Municipais:

a) Secao de Processamento e Apoio;
b) Secao de Fiscalizagao.

V - Superintendéncia de Transporte:

a) Departamento de Transporte Publico:

1. Secao de Operacao do Transporte Coletivo, Terminais e Estacgoes;
2. Secao de Monitoramento;

3. Secdo de Ouvidoria do Usuario;

4. Secao de Transportes Especializados;

5. Secao de Pesquisas e Projetos.

VI - Superintendéncia de Transito e Mobilidade Urbana:

a) Departamento de Transito:

1. Secdo de Sinalizacao Semafdrica;

2. Secao de Sistema Viario;

3. Secdo de Transito e de Estacionamento Rotativo;

4. Secao de Controle e Processamento de Infragoes;

V - Departamento de Coordenacao e Suporte as JARIS:
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a) Secao de Instrucao Processual;
b) Secao Administrativa;

VI - Departamento da Guarda Municipal:

a) Corregedoria;

b) Secao de Policiamento;

c) Secao de Planejamento, Operagdes e Capacitacao;
d) Secdo Administrativa e Apoio Logistico;

e) Secdo de Educacdo no Transito e Defesa Social;
f) Secao de Fiscalizacdo de Transito.

Art. 4° - Compete ao Secretario Adjunto, prestar assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal, competindo-lhe:

I - assistir ao Secretario Municipal, na supervisdo e coordenagao
das atividades dos d6rgdos integrantes da estrutura da secretaria e das entidades a ela
vinculada;

II - coordenar e supervisionar as atividades de organizacao e
modernizagao administrativa, bem como as relacionadas aos sistemas federal e
estadual de planejamento e de orcamento, de administracdo financeira, de
contabilidade, de administracao de recursos de informacdo e informatica, de recursos
humanos, de servicos gerais e de documentacao e arquivos, no ambito da secretaria e
entidades vinculadas;

III - planejar e coordenar as agdes integradas de gestdo e
modernizagao institucional;

IV - promover e disseminar melhores praticas de gestao e
modernizagao institucional;

V - auxiliar o Secretario Municipal na definicdo de diretrizes e na
implementacdo das agdes da area de competéncia da secretaria;

VI - promover e garantir a execucao dos atos indispensaveis a roti-
na de trabalho da secretaria;

VII - garantir o fluxo didrio dos processos administrativos em tra-
mite na secretaria;

VIII - coordenar com o Secretario Municipal o planejamento orca-

mentario e financeiro da secretaria e garantir a plena execugdo orcamentaria junto a
Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios;
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IX - receber as demandas oriundas das diversas secretarias e de-
mais entes da Administracdo Publica e promover os encaminhamentos decorrentes,
pautando-se sempre pela necessidade de manter a interlocucdo entre os diversos or-
gaos publicos;

X - colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, especialmente no que se refere
aos projetos institucionais ligados a secretaria;

XI - assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, par-
cerias, termos de cooperacao e demais instrumentos que cuja gestao deva ser da se-
cretaria. Com acompanhamento da documentacdo para celebragdo do termo juridico,
até sua conclusdo e prestacao de contas;

XII - acompanhar o planejamento e a execugao dos projetos e pro-
gramas estratégicos da secretaria;

XIII - gerenciar a rotina administrativa da secretaria;

XIV - fiscalizar o cumprimento interno da legislacao e normas da
secretaria.

Art. 59 - A Coordenadoria de Defesa Civil tem por finalidade definir
estratégias e coordenar as atividades operacionais e administrativas do Sistema de
Protecdo e Defesa Civil no ambito Municipal, relativas a protecao da vida, do patrimonio
do cidadao e do meio ambiente, sendo que gerencia recursos humanos e financeiros,
controla a logistica e dirigir servicos de inteligéncia e de prevencao, de acordo com
normas e legislacao em vigor, competindo-lhe:

I - definir estratégias da Instituicdo;

II - coordenar atividades operacionais e administrativas;

III - tracar Plano Operacional e Administrativo;

IV - controlar recursos logisticos afetos a defesa civil;

V - administrar area de Prevencao;

VI - dirigir area de Inteligéncia;

VII - assessorar os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

VIII - participar de Conselhos Federais, Estaduais e Municipais;

IX - assessorar no acionamento de plano de chamada;
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X - assessorar nos processos administrativos pertinentes a sua

XI - assessorar no planejamento de instrucao e ensino;

XII - assessorar nas acOes de marketing (campanhas, acoes
sociais);

XIII - manter os registros e documentacao organizados e
atualizados;

XIV - articular junto aos 6rgaos do Sistema Nacional de Protecao
de Defesa Civil SINPDEC;

XV - promover a difusdao de orientacdes de defesa civil a
comunidade;

XVI - integrar-se com as demais assessorias de comunicagao social
dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

XVII - responsavel pela gestdo patrimonial da coordenaria;
XVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 6° - O Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e
Convénios deve ser composto pela Secao de Gestdao de Pessoal, Orcamento e Financas.

§1° - O Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e
Convénios tem por finalidade promover, coordenar e gerir as atividades administrativas,
financeiras, recursos humanos, planejamento, modernizacao e informagao, assim como
elaboracao, captacao, coordenagao, monitoramento, acompanhamento de projetos e
convénios, competindo-lhe:

I - definir e supervisionar o processo de planejamento das
atividades da secretaria, propondo agdes que visem assegurar os objetivos e metas
estabelecidas;

II - executar, acompanhar e controlar as atividades orcamentarias,
de administracao financeira da secretaria e de contabilidade da secretaria;

III - coordenar e executar as atividades relacionadas com a
administracdo de recursos humanos, de material, transporte, documentacao,
comunicagdo, servigos gerais, arquivo e de informatica, no ambito da secretaria;

IV - divulgar e fazer cumprir no ambito da secretaria, as
orientagdes normativas emanadas pelas unidades centrais;
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V - coordenar e gerenciar o processo de planejamento global das
atividades da secretaria, bem como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo
acoes que visem assegurar os objetivos e metas estabelecidas;

VI - elaborar a proposta orcamentdria anual da secretaria e dos
programas, contratos e projetos sob sua responsabilidade, programando a utilizacao de
créditos aprovados, acompanhando, controlando e avaliando a execucao orcamentaria;

VII - consolidar as informacdes das atividades, projetos e
programas das unidades administrativas da secretaria para subsidiar a elaboragao do
Plano Plurianual de Agdo Governamental - PPA e dos Relatérios Gerenciais;

VIII - coordenar e executar as atividades relativas a administracdao
de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

IX - executar planos de desenvolvimento de recursos humanos,
obedecidas as diretrizes emanadas do subsistema central competente;

X- manter atualizado cadastro de informacOes sobre a formacao
profissional e a avaliacao de desempenho dos servidores da secretaria;

XI - elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e acompanhar
projetos e convénios de interesse da secretaria;

XII - executar outras atividades correlatas.

§2° Compete a Secdo de Gestdo de Pessoal, Orcamento e
Finangas:

I - cumprir as orientacbes normativas emanadas pela Diretoria
Central de Recursos Humanos, relativas ao controle e supervisao dos servidores lotados
na secretaria;

II - elaborar a escala de férias dos servidores lotados na secretaria;

III - elaborar a planilha de movimentos de verbas e encaminha-la
ao Departamento Central de Gestao de Recursos Humanos, para processamento da
folha;

IV - recepcionar os novos servidores e orienta-los sob a estrutura
organizacional da secretaria;

V - elaborar atos de transferéncia dos servidores lotados na
secretaria;
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VI - manter atualizado o cadastro de informagdes sobre a vida
funcional dos servidores lotados na secretaria;

VII - controlar os afastamentos e licencas dos servidores lotados

na secretaria, cuidando para que as informacdes estejam permanentemente
atualizadas;

VIII - acompanhar a legislacao pertinente a recursos humanos,
bem como realizar a sinopse das publicacdes relativas aos servidores da secretaria,
publicada no érgao oficial do Municipio Porta-Voz;

IX - receber e controlar os processos relativos a gestdao de pessoal,
bem como examina-los e emitir pareceres;

X - controlar a execucao da previsao orcamentaria da secretaria;
XI - abastecer de materiais e servigos a estrutura institucional;

XII - emitir as requisicbes para adquirir bens e servicos necessarios
para o andamento da secretaria;

XIII - definir requisicdes e montagem de contratos de prestacao
de servigos da secretaria;

XIV - formalizar Pedidos de Empenho e emissao das notas;
XV - cadastrar as notas fiscais;

XVI - liquidar as Notas Fiscais pelos servicos prestados a
secretaria, salvo aquelas cujo servigo seja gerido por departamentos afins;

XVII - formalizar e cadastrar os contratos para aquisicao de bens e
Servigos;

XVIII - monitorar os contratos da SEDEST;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 7° - O Departamento de Posturas Municipais € composto por:
a) Secao de Processamento e Apoio;

b) Secao de Fiscalizagao.

§1° - O Departamento de Posturas Municipais tem por finalidade a
pratica de ato ou abstencdo de fato, em razao de interesse publico, concernente a
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seguranca, a higiene, a ordem, aos costumes, a disciplina da producao de mercado, ao
exercicio de atividades econ6micas dependentes de concessao ou autorizacao do Poder
Publico, assim como, fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas, Lei do Sistema de
Limpeza Urbana, com a Lei Organica do Municipio e outras leis que atribuam
competéncias ao Departamento.

§20 - A Secao de Processamento e Apoio deve ser encarregada de
processar notificacbes e autuacdes resultantes das diligéncias feitas pela Secdo de
Fiscalizagdao, competindo-lhe:

I - executar atividades administrativas;

II - analisar processos e redigir informacOes, aplicando leis e
regulamentos, elaboragdo, analise e interpretacao de relatorios, planilhas e calculos;

III - analisar, conferir e controlar os dados, registros e arquivos
correntes e permanentes;

IV - realizar levantamento de dados para subsidiar a execucao de

projetos;
V - analisar e gerenciar os dados relativos as acoes de fiscalizacao;
VI - gerenciar os sistemas automatizados de Fiscalizacao;
VII - controlar a distribuicdo dos veiculos lotados no
departamento;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§3° - A Secao de Fiscalizacao tem por finalidade, fiscalizar o
cumprimento da legislacao municipal, promovendo a notificacado e autuacao das
irregularidades.

Art. 8° - A Superintendéncia de Transporte é composta por:
I - Departamento de Transporte Publico, integrado por:

a) Secao de Operacao do Transporte Coletivo, Terminais e
EstacOes;

b) Secao de Monitoramento;

c¢) Secao de Ouvidoria do Usuario;

d) Secao de Transportes Especializados;

e) Secao de Pesquisas e Projetos.
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§1° - A Superintendéncia de Transporte tem por finalidade a
coordenacdao, a gestdao e o monitoramento do sistema de transportes publicos,
promovendo a implantacdao de politicas publicas voltadas para a mobilidade urbana
competindo-lhe:

I - planejar, regulamentar, controlar e fiscalizar o transporte
publico;

II - elaborar estudos tarifarios para a composicao da tarifa oriunda
da prestacao do servico publico de transporte coletivo urbano, submetendo-os ao Chefe
do Poder Executivo Municipal;

III - elaborar e coordenar a implantacao do Plano de Transportes e
dos regulamentos necessarios ao funcionamento do Sistema;

IV - operar, direta ou indiretamente, mediante autorizacao,
permissao ou concessao, os servicos de transporte publico de passageiros;

V - promover agdes que integrem a comunidade nas discussodes da
politica de transporte publico;

VI - responder pela gestao patrimonial da superintendéncia;
VII - executar outras atividades correlatas.

§29 - Compete ao Departamento de Transporte Publico:

I - promover a fiscalizacago e o monitoramento do transporte
publico de passageiros, concedido ou permitido a empresas especializadas, fazendo
cumprir as normas e regulamentos;

II - acompanhar o desempenho das empresas concessionarias ou
permissionarias;

III - receber, encaminhar e dar solucdo as solicitacOes,
reclamacOes e sugestdes dos usuarios;

IV - registrar e vistoriar os veiculos usados no transporte publico de
passageiros, anotando suas condi¢des de seguranca e conforto;

V - elaborar em conjunto com a SEPLAN o planejamento do
transporte urbano no ambito do Municipio, ai incluidos o transporte motorizado, publico
e privado, e o nao motorizado;

VI - definir, no interesse publico, os itinerarios, pontos de paradas,
abrigos e horarios para as linhas urbanas;
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VII - propor normas e estabelecer especificacdes técnicas gerais
para o servico de transporte;

VIII - promover o planejamento integrado do transporte urbano
junto ao planejamento da mobilidade de pessoas e mercadorias, do sistema viario e de
sinalizacdo semafdrica;

IX - elaborar o Regulamento dos Servicos de Transporte Publico
Municipal, incluindo o transporte coletivo ou individual no @mbito do Municipio;

X - exercer outras atividades correlatas.

§3° - Compete a Secao de Operacao do Transporte Coletivo,
Terminais e Estagoes:

I - gerir o sistema de transporte coletivo, terminais e estacoes;

II - promover a funcionalidade e a integracao da rede de terminais
e estacdes do Municipio;

III - zelar pela qualidade dos servicos de transporte coletivo, dos
terminais e estagOes da rede;

IV - executar outras atividades correlatas.

§4° - Compete a Secdo de Monitoramento:

I - manter os mecanismos e processos para 0 monitoramento do
funcionamento operacional do sistema de transporte publico Municipal;

II - implantar mecanismos permanentes de informagao sobre o
servico prestado para facilitar aos usudrios e a comunidade o acesso aos mesmos;

III - desenvolver modalidades de fiscalizacao e monitoramento da
atuacdao do sistema de transporte publico de passageiros, concedido ou permitido a
empresas especializadas, fazendo cumprir normas, regulamentos e obrigacdoes
contratuais;

IV - promover a difusao das informacOes referentes ao sistema de
transporte publico entre os atores envolvidos;

V - executar outras atividades correlatas.

§5° - Compete a Secao de Ouvidoria do Usuario:
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I - recepcionar as reclamacdes dos usudrios do sistema de
transporte coletivo e dar-lhes o encaminhamento necessario objetivando a qualidade
dos servicos;

II - executar outras atividades correlatas.

§6° Compete a Secao de Transportes Especializados:
I — planejar, administrar e fiscalizar o transporte especializado;

II - executar outras atividades correlatas.

§7° - Compete a Secdo de Pesquisas e Projetos:

I - efetuar estudos visando levantar necessidades, quanto a
implantacdo de novas linhas, horarios, pontos de paradas e outros;

II - promover a interacao com instituicdes de ensino e pesquisa no
ambito de sistemas de mobilidade e transporte urbano;

III - executar outras atividades correlatas.

Art. 92 - A Superintendéncia de Transito e Mobilidade Urbana é
composta por:

I - Departamento de Transito:

a) Secdo de Sinalizacdo Semafdrica;

b) Secao de Sistema Viario;

c) Secdo de Transito e de Estacionamento Rotativo;
d) Secao de Controle e Processamento de Infragoes.

§1° - Compete a Superintendéncia de Transito e Mobilidade Urbana
promover com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no que couber, e em conjunto
com a SEPLAN o planejamento do sistema viario municipal, executando o que for de
sua competéncia, priorizando a seguranca, a defesa a vida e a protecdo ao meio
ambiente, competindo-lhe:

I - planejar a circulacao de veiculos automotores, ciclomotores e
pedestre;

II - coordenar a fiscalizacdo eletronica;

III - expedir, fiscalizar e atestar o cumprimento das ordens de ser-
vicos afetos a superintendéncia de transito;

IV - responsabilizar pela gestdo patrimonial inerente a superinten-
déncia de transito;
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V - implantar o estacionamento rotativo;

VI - exercer outras atividades correlatas.

§2° - Compete ao Departamento de Transito coordenar o Sistema
Vidrio onde inclui Sinalizacdo Horizontal, Vertical e Semafdrica. Sdo ac¢des institucionais
pertinentes ao Sistema Nacional de Transito do Municipio, observando o disposto no
§3° do Artigo 1° do Cddigo de Transito Brasileiro, competindo-lhe:

I - instalar e manter o Sistema Vidrio onde inclui Sinalizacdo
Horizontal, Vertical e Semaforica;

§3° - Compete a Secao de Sinalizacao Semafdrica:

I - implementar e garantir a manutencao do sistema de sinalizacao
semaforica;

II - acompanhar operacionalmente a implantagao e manutengao
dos semaforos;

III - executar outras atividades correlatas.
§4 © - Compete a Secao de Sistema Viario:
I - implantar e manter a sinalizagao viaria;
ITI - executar outras atividades correlatas.

§5° - Compete a Secdo de Transito e de Estacionamento Rotativo:

I - coordenar, planejar, vender e fiscalizar o sistema rotativo de
estacionamento nas vias denominadas “Area Azul” e “Area Vermelha”;

II - executar outras atividades correlatas.

§6° - Compete a Secao de Controle e Processamento de Infragoes:

I - processar as infracdes de transito, coordenar e controlar os
programas correspondentes;

II - expedir as notificacdbes das infragbes de transito de
competéncia do Municipio;

III - monitorar as consultas no banco de dados do DETRAN/MG,
relativas a veiculos e prontudrios de motoristas;
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composto por:

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 10 - O Departamento de Coordenacao e Suporte as JARI'S é

a) Secao de Instrucao Processual;
b) Secao Administrativa;

§1° - O Departamento de Coordenacdo e Suporte as Juntas

Administrativas de Recursos de Infragdes — JARIS tem por finalidade planejar, coordenar
as atividades das Juntas Administrativas de Recursos de Infracbes de Uberaba,

competindo-lhe:

I - efetuar a gestao dos processos e procedimentos pertinentes ao

julgamento dos Recursos Administrativos por Infragcdo de Transito;

SEDEST:;

pelas JARIS;

decisoes;

II - responsabilizar-se pela gestao patrimonial do departamento;
III - executar outras atividades correlatas.

§20 - Compete a Secao de Instrucdao Processual:

I - receber e conferir os processos remetidos pelo Secretario da

IT - atuar e registrar 0s recursos interpostos;
III - redigir as atas de reunidao de julgamento;

IV - elaborar demonstrativos mensais dos trabalhos desenvolvidos

V - executar outras atividades correlatas.

§3° - Compete a Secdo Administrativa:

I - atender o recorrente sobre atos processuais;

IT - arquivar os processos julgados e as atas que registraram as

III - redigir oficios, expedientes e recomendagoes;

IV - redigir os boletins de decisdes a ser publicado no Porta-Voz;
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V - acompanhar os recursos remetidos ao CETRAN;

VI - redigir as certiddes de deferimento relativo as restituicdes de
multas;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 11 - O Departamento da Guarda Municipal € composto por:

a) Secao de Policiamento;

b) Secao de Planejamento, Operagoes e Capacitacao;

c) Secao Administrativa e Apoio Logistico;

d) Secao de Educacao no Transito e Defesa Social;

e) Secdo de Fiscalizacao de Transito;

§1° - O Departamento da Guarda Municipal tem por finalidade a

protecao e vigilancia dos bens, servicos e instalagdes municipais e a colaboracao na
seguranca publica, no ambito de suas atribuicdes, competindo-lhe:

I - guarda ostensiva e preventiva junto as escolas da rede publica;

II - promover a capacitacdo dos Guardas Municipais;

III - controlar, acompanhar e registrar as ocorréncias e
atendimentos do departamento da Guarda Municipal;

IV - administrar os dados e informagdes competentes ao
departamento da Guarda Municipal;

V - preparar, instruir, fiscalizar e dirigir as acdes de seguranca
publica da Guarda Municipal, para a consecucao de seus objetivos institucionais;

VI - acompanhar e responder as avaliaches de desempenho da
guarda municipal;

VII - controle e gerenciamento dos dados dos usuarios e da frota
da Guarda Municipal;

VIII - realizar controle e gerenciamento dos bens fisicos méveis e
de consumo da Guarda Municipal;
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IX - controlar e manter organizado o setor de intendéncia do
departamento da guarda municipal;

X - responsabilizar-se pela gestdao patrimonial do departamento;

XI - controle e gerenciamento dos dados dos usuarios e da frota da
Guarda Municipal;

XII - realizar controle e gerenciamento dos bens fisicos moveis e
de consumo da Guarda Municipal;

XIII - gerenciar o almoxarifado da Guarda Municipal;

X1V - realizar controle e gerenciamento dos bens fisicos mdveis e
de consumo da Guarda Municipal;

XV - controlar e manter organizado o setor de intendéncia do
departamento da Guarda Municipal;

XVI - executar outras atividades correlatas.

§2° - A Secao de Policiamento tem por finalidade cuidar da
atuacdo da Guarda Civil Municipal em seu ambito preventivo e ostensivo quanto a
seguranca de protecao de bens, patrimonio, escolas e afins no Municipio, competindo-
Ihe:

I - elaborar, executar e fiscalizar plano de policiamento;
II - dar apoio, quando solicitado, aos demais 6rgaos municipais;

III - executar e intensificar as rondas preventivas em horarios de
maior movimento estudantil;

IV - executar o policiamento nos prédios e espagos publicos do
Municipio;

V - integrar-se as acoes da Coordenadoria de Defesa Civil sempre
gue necessario;

VI - executar outras atividades correlatas.

§3° - Compete a Secao de Planejamento, Operacdes e
Capacitacao:

I - realizar levantamento dos dados estatisticos da Guarda
Municipal;
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II - planejar e monitorar os planejamentos estratégicos das acoes
realizadas pela Guarda Municipal;

III - propor e acompanhar programas e projetos provocando a
otimizacao da capacidade operativa do Departamento da Guarda Municipal, buscando a
captacao de recursos da Unido, Estados e Municipio;

IV - definir os principais indicadores de desempenho da Guarda
Municipal, contextualizando-os com os objetivos e estratégias de desenvolvimento da
Corporacao;

V - fazer a recolha, processamento e andlise critica dos dados
estatisticos e recomendar investigacdes pertinentes sempre que se julgar necessario;

VI - executar outras atividades correlatas.
§4° - Compete a Secao Administrativa e Apoio Logistico:

I - receber e despachar aos setores competentes oficios e
memorandos e demais documentos;

II - recebimento e digitacao de Autos de Infracao de Transito;

III - realizar lancamento de informagdes em fichas individuais de
conceito da Guarda Municipal;

IV - atender ao publico externo;

V - realizar periodicamente a atualizacao dos dados da Guarda
Municipal;

VI - realizar o registro e 0 acompanhamento da agenda da chefia;
VII - realizar prestacao de contas do departamento;
VIII - planejar e coordenar as atividades logisticas;

IX - realizar e gerenciar processos de pedido e aquisicao de
equipamentos para a Guarda Municipal;

X - executar outras atividades correlatas.

§5° - Compete a Secao de Educagao no Transito e Defesa Social:
I - abrigar os programas de Educagao no Transito;

II - elaborar programas de Mobilizagao Comunitaria;
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III - implantar o Projeto Escola de Transito direcionado a alunos e
pais;

IV - colaborar com o planejamento de Campanhas publicitarias
envolvendo todos os canais de comunicacao com vistas a conscientizar a populacao das
normas contidas no Cddigo de Transito Brasileiro;

V - realizar blitze educativas;

VI - realizar palestras em empresas por ocasiao das Semanas
Internas de Prevencao de Acidentes;

VII - elaborar e manter atualizado o Banco de Dados Estatisticos
de ocorréncias ligadas ao transito;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§6° - Compete a Secdo de Fiscalizacdao de Transito:

I - fiscalizar o transito no ambito territorial do Municipio;
II - zelar pela seguranga dos usuarios das vias de transito;

III - atuar de forma educativa na formacao de motoristas,
motociclistas, ciclista e pedestres;

IV - executar outras atividades correlatas.

§7° - Corregedoria da Guarda Municipal tem as seguintes
atribuicoes:

I - Apurar denuncias ou reclamacdes envolvendo guardas
municipais, instaurando sindicancias administrativas quando for o caso, e colaborar com
os procedimentos instaurados pela Controladoria do Municipio sempre que solicitado;

II - Informar ao interessado as providéncias adotadas em razao de
denuncias e pedidos, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

III - Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
pelos servidores da Guarda Municipal;

IV - responsabilizar-se pela gestao patrimonial da Corregedoria;
V - executar outras atividades correlatas.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 12 de fevereiro de 2016.
|
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